Приложение № 1

	
	к Распоряжению 
Министерства искусства 
и культурной политики 
Ульяновской области

   от  « ___»  ______ 2014 г.  №_____ 



ПРОЕКТ ПОЛОЖЕНИЯ 

о «Народном самодеятельном коллективе (студии) в культурно-досуговых, образовательных и иных учреждениях (организациях) Ульяновской области

1. Общие положения

Настоящее   Положение   о   «Народном  самодеятельном  коллективе (студии)» в культурно-досуговых, образовательных и иных учреждениях (организациях)  Ульяновской области (далее – Положение) разработано  в  соответствии  с Законом Российской  Федерации  «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Положением   о   народных  самодеятельных  коллективах, утвержденным Постановлением Секретариата ВЦСПС и  коллегии Министерства культуры СССР  от 15 сентября 1978 г. №24-10, приказом Министерства культуры Российской Федерации от 25 мая 2006 г. № 229 «Об утверждении Методических указаний по реализации вопросов местного самоуправления в сфере культуры  городских и сельских поселений, муниципальных районов и Методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества».
2. Понятие, цель и задачи деятельности народного 

самодеятельного коллектива, народной студии

2.1. Народный самодеятельный коллектив, народная студия (далее – «народный коллектив») – это постоянно действующее, без прав юридического лица, добровольное объединение любителей и исполнителей музыкального, хорового, вокального, фольклорного, театрального, хореографического, циркового, изобразительного, декоративно-прикладного, кино-, фото- и видеоискусства, основанное на общности художественных интересов и совместной творческой деятельности участников, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурно-творческих ценностей в свободное от основной работы и учёбы время.

2.2. Цель деятельности народного коллектива – сохранение культурных традиций, развитие самодеятельного народного творчества в его жанровом многообразии на территории Ульяновской области.

2.3. Задачи народного коллектива (студии):

– поддержка различных категорий и групп населения, желающих заниматься художественным творчеством;

– содействие населению в приобретении знаний, умений и навыков в различных видах самодеятельного художественного творчества;

– культурное обслуживание населения посредством концертной, выставочной и других просветительских форм деятельности.

– приобщение населения всех возрастных групп к культурным традициям народов Ульяновской области, к лучшим образцам отечественной и мировой культуры и искусства;

– пропаганда творчества профессиональных и самодеятельных авторов (композиторов, драматургов, писателей и т.д.), создавших произведения, получившие общественное призвание.

3.  Условия и порядок присвоения (подтверждения, снятия) звания  

«Народный самодеятельный коллектив (студия)»
3.1. Звание «Народный самодеятельный коллектив» присваивается стабильно действующим не менее 5-ти лет коллективам  самодеятельного творчества, действующим в муниципальных образованиях Ульяновской области на базе культурно-досуговых, образовательных учреждений, национально-культурных центров, общественных организаций, предприятий и др., достигшим высокого художественного уровня в творческой деятельности и осуществляющим регулярный показ своих творческих достижений населению. 

3.2. Звание «Народный самодеятельный коллектив» присваивается взрослым и детским самодеятельным коллективам, достигшим высокого художественного уровня в творческий, исполнительской деятельности, отмеченным в течение последних 3-х лет  дипломами 1,2,3 степеней  не менее 2-х областных или 1-го всероссийского (международного) конкурсов, смотров, либо дипломами участников 3-х областных фестивалей, праздников.

3.3. Звание «Народная студия» присваивается коллективам изобразительного, декоративно-прикладного, циркового, кино-, фото- и видеоискусства за достижения в сохранении традиционных ремесел, промыслов, развитии декоративно-прикладного  творчества, отмеченным в течение последних  3-х лет дипломами 1,2,3 степеней не менее 2-х областных или 1-го всероссийского (международного) конкурсов, либо дипломами участников 2-х областных фестивалей, выставок, ярмарок. 

3.4. Обязательным условием для коллективов, претендующих на присвоение звания «Народный коллектив», является наличие коллектива-спутника. Для взрослых коллективов – это детская группа, в которой участники получают навыки творческого мастерства, для детских коллективов – подготовительная группа, в которой занимаются вновь принятые участники. 

3.5. Выдвижение кандидатов на соискание звания «Народный коллектив» может производиться организациями независимо от организационно-правовых форм собственности.

3.6. Выдвижение коллективов на соискание звания «Народный коллектив» осуществляют руководители органов управления культурой муниципальных образований Ульяновской области.

3.7. Выдвижение на присвоение/подтверждение звания «Народный коллектив» осуществляется на основании следующих документов и материалов (в печатном и электронном виде), подтверждающих результаты деятельности и общественную значимость работы коллектива:

- ходатайство руководителя базового учреждения (организации) в адрес муниципального органа управления культуры о присвоении звания;

- ходатайство на имя Министра искусства и культурной политики Ульяновской области на присвоение, подтверждение звания, подписанное руководителем органа управления культуры соответствующего муниципального образования;

- справка-обязательство, подтверждающая обязательство учредителя коллектива по финансовому обеспечению деятельности коллектива;

- список участников коллектива (ФИО, год рождения, место работы, учебы), заверенный подписью руководителя коллектива, печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации);

- творческая характеристика коллектива, заверенная печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации) и руководителя муниципального органа управления культурой с указанием показателей деятельности коллектива в соответствии с нормативами, установленными в п.6. настоящего Положения;

- творческая характеристика руководителя коллектива, заверенная печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации) и руководителя муниципального органа управления культурой;

- копии документов, свидетельствующих о прохождении руководителем коллектива мероприятий по повышению квалификации по направлению деятельности коллектива за последние 5 лет;
- паспорт творческого коллектива, заверенный печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации) и руководителя муниципального органа управления культурой;

- паспорт творческого коллектива по декоративно-прикладному искусству (артели, мастерской, студии), заверенный печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации) и руководителя муниципального органа управления культурой;

- репертуарный план коллектива за последние 3 года (на каждый год в отдельности), заверенный подписью руководителя коллектива, печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации);

- концертная программа, предлагаемая для просмотра членами аттестационной комиссии, заверенная руководителем коллектива, печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации);

- отчёт за прошедший год о творческой  деятельности (не менее 25 мероприятий в год), заверенный руководителем коллектива, печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации) и руководителя муниципального органа управления культурой;

- методические материалы, разработанные руководителем коллектива (при наличии);

- копии дипломов лауреатов конкурсов, фестивалей и выставок всех уровней;

- видеозапись выступления коллектива продолжительностью не менее 30 минут (на CD или DVD-диске);

- фотографии, иллюстрирующие деятельность коллектива, презентационные материалы (афиши, буклеты, пригласительные билеты, отзывы в прессе и т.д.).


Отклоняется рассмотрение пакета документов, представленного не полностью или с нарушениями в оформлении.

3.8. В случае изменения принадлежности к тому или иному базовому учреждению (организации) или изменения его названия, при условии сохранения его состава, за коллективом сохраняется звание «Народный коллектив» после переоформления соответствующих документов.

3.9. Аттестационная комиссия по результатам рассмотрения ходатайства и документов, приложенных к нему, составляет мотивированное заключение о соответствии коллектива предъявляемым требованиям.

3.10. Решение о присвоении звания «Народный коллектив» выносится аттестационной комиссией после просмотра творческой программы (концерта, спектакля, выставки), обсуждения и оформляется Протоколом.

3.11. На основании Протокола аттестационной комиссии Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области издает приказ о присвоении звания «Народный самодеятельный коллектив» на три года за подписью Министра искусства и культурной политики и выдаёт Свидетельство установленного образца.


3.12. Приказ  и  Свидетельство о присвоении звания «Народный самодеятельный коллектив (студия)» направляются в органы управления культурой муниципальных образований Ульяновской области.

3.13. Звание «Народный коллектив (студия)» снимается в следующих случаях:

- прекращение систематической творческой деятельности;

- несоответствие деятельности коллектива нормативам п.п. 3.1. 3.4. и  4. настоящего Положения;

- непредставление документов на подтверждение звания «Народный самодеятельный коллектив (студия)» по истечении 3-х лет со дня присвоения;

- несоответствие уровня творческой программы критериям художественного качества по заключению аттестационной комиссии по присвоению, подтверждению и снятию звания «Народный самодеятельный коллектив (студия)».
4.  Нормативы деятельности народного коллектива

4.1. Народные коллективы должны представить для зрительской аудитории в течение года:

	Оперные студии 

и театры музыкальной комедии
	 Оперный спектакль полностью   либо фрагмент из оперы, не менее 4-х сцен подряд.

	Ансамбли народной песни и народные хоры

	Концертная программа в 2-х отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4 части текущего репертуара.

	Фольклорные коллективы
	Концертная программа в 2-х отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4 части текущего репертуара.

	Хоровой, вокальный жанр 

академического стиля
	Концертная программа в 2-х отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4  части текущего репертуара.

	Хоровой, вокальный жанр:
хоры ветеранов
	Концертная программа в 2-х отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4 части текущего репертуара.

	Хоровой, вокальный жанр: эстрадные студии и ансамбли
	Концертная программа в 2-х отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4 части текущего репертуара.

	Вокально-инструментальные ансамбли
	Концертная программа в 2-х отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4 части текущего репертуара.

	Хореографический жанр: народный, бальный, эстрадный танцы
	Концертная программа в 2-х отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4  части текущего репертуара.

	Театральный жанр:

 драматические коллективы; 

театры малых форм, 

театры кукол,

театры моды, 

цирковые студии
	Не менее одного нового многоактного или двух одноактных спектаклей.

Не менее двух программ (одноактных спектаклей)

	Инструментальные ансамбли и оркестры (джазовых, эстрадных, народных, струнных, духовых инструментов)
	Концертная программа в 2-х отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4 части текущего репертуара.

	Фото-, кино-, видеостудии


	Две выставки работ и участие в оформительских работах организаций культуры, на базе которых они существуют.

	Студии изобразительного 
и декоративно-прикладного искусства
	Одну выставку работ и участие в оформительских работах организаций культуры, на базе которых они существуют.


4.2. Народные коллективы различных жанров художественного творчества должны в течение года:

	Виды деятельности
	Взрослый

коллектив
	Детский

коллектив

	Представить сольных тиражных концертов, спектаклей
	3
	2

	Участвовать в областных, муниципальных, межмуниципальных фестивалях, концертах, конкурсах,  выставках, культурно-творческих акциях, смотрах любительского народного творчества, благотворительных концертных программах
	20
	10


5. Критерии, предъявляемые к коллективам для присвоения/подтверждения звания 

«Народный самодеятельный коллектив (студия)»

При оценке творческой программы самодеятельных коллективов, аттестационная комиссия (областное жюри) руководствуется определёнными критериями по каждому жанру.

Общие критерии:

1. Нравственно-эстетическая и художественная ценность репертуара, его соответствие статусу исполнителя (коллектива).

2. Уровень художественного исполнения. 

3. Раскрытие художественного образа, оригинальность решения.

4. Техника и исполнительское мастерство.

5. Сценичность и культура исполнения.

6. Художественное оформление (сценография, костюм).

7. Соответствие народным традициям (классическим образцам), жанровым особенностям.

        Критерии по жанрам:
	Оперные студии     и театры музыкальной комедии
	1. Обязательно наличие в репертуаре 1 оперного спектакля полностью   либо фрагмента из оперы, не менее 4-х сцен подряд.

2. Допускается выступление 2-х солистов с репертуаром, состоящим из арий и ансамблей из опер или классических романсов.

3. Допускаются условные декорации.

4. Сопровождение – фортепиано или «минусовая» фонограмма.

5. В  спектаклях театра музыкальной комедии (оперетты) обязательно наличие хореографических фрагментов.

6. Жюри оставляет за собой право остановить просмотр спектакля после 30 минут выступления.


	Ансамбли народной песни и народные хоры


	1. Наличие концертной программы на 1 час.

2. Программа показа коллектива – 30 минут, жюри оставляет за собой право прослушивания любого произведения, заявленного в репертуаре, но не исполняемого  в программе.

3. Обязательна  многожанровость народной песни.

4. Для ансамблей допустим 1 сольный номер   (запев песни, исполняемый солистом, дуэтом, трио – в сольные номера не входит).

5. Для коллективов городских и районных домов культуры – обязательно многоголосие (не менее 3-х), для сельских коллективов – 2-хголосие с элементами 3-хголосия.

6. Исполнение a capella – не менее 3-х произведений (любой регион России).

7. Обязательно исполнение  4-х песен со сценическим движением (любой регион России).

8. Исполнение одного произведения  Ульяновской области.

9. Для ансамблей песни и танца –  обязательно исполнение не менее 3-х вокально-хореографических композиций.

10.  Для хоров народной песни –  обязательно исполнение народной песни – 70% репертуара, и авторской песни – 30%.

11.  Допускается использование минусовых фонограмм, без прописанного бэк-вокала.

12.  Запрещается использование плюсовых фонограмм (за применение «+» коллектив снимается с просмотра)

13.  Приветствуется качество фольклорного материала   (художественная ценность репертуара, этнографическая точность или качественная обработка произведения), высокий уровень владения приемами народного исполнительства: диалекта, фактурно-тесситурных, динамических, тембровых особенностей, народной хореографии.

14. Приветствуется героико-патриотическая, военная тематика.

	Фольклорные коллективы


	1. Наличие концертной программы на 1 час.

2. Программа показа коллектива – 30 минут, жюри оставляет за собой право прослушивания любого произведения, заявленного в репертуаре, но не исполняемого  в программе.

3.  Коллективы должны продемонстрировать знание локальной фольклорной традиции, манеру звукоизвлечения, диалекта.
4. Исполнение 3 песен локальной песенной традиции (своего района, села).

5. Исполнение a capella – не менее 3-х произведений (любой регион России).

6. Исполнение  4-х песен со сценическим движением (любой регион России).

7. Исполнение одного произведения о России.

8. Обязательно использование традиционного народного инструментария.

9. Приветствуется качество фольклорного материала   (художественная ценность репертуара, этнографическая точность или качественная обработка произведения), высокий уровень владения приемами народного исполнительства: диалекта, фактурно-тесситурных, динамических, тембровых особенностей, народной хореографии

10. Не допускается исполнение авторской песни, использование фонограмм. 

11. Приветствуется героико-патриотическая, военная тематика.

	Хоровой, вокальный жанр академического стиля


	1. Наличие программы выступления на 1 час. 

2. Программа выступления на смотр – 30 минут, произведения – разнохарактерные; жюри оставляет за собой право прослушивания любого произведения, заявленного в репертуаре, но не исполняемого  в программе.

3. 4 произведения –  a capella.

4. 1 произведение о Великой Отечественной войне 1941-1945гг., патриотической тематики.

5. 1 произведение зарубежной классики, 1 – русской,         1– современной, 1 – духовное, 1 – обработка народной песни.
6. Многоголосие – не менее 3-х.

7. Обязательное исполнение одного произведения о России.

8. Приветствуется героико-патриотическая, военная тематика.

	Хоровой, вокальный жанр: хоры ветеранов


	1. Наличие программы выступления на 1 час.

2. Произведения –  разнохарактерные

3. Программа представления – на 30 мин., из которых:        4 произведения – времён Великой Отечественной войны 1941-1945гг. или  довоенные,  2 произведения о войне,    2 произведения о России,  1 произведение – обработка народной песни, остальные – по выбору хормейстера

4. Многоголосие – не менее 2-х, возможно с элементами   трёхголосия.

5. Грамотность, стройность и чистота исполнения.

6. Приветствуется исполнение нескольких произведений  под фонограмму («минус»).


	Хоровой, вокальный жанр: эстрадные студии и ансамбли
	1. Наличие программы выступления на 1 час.

2. Программа показа коллектива – 30 минут, жюри оставляет за собой право прослушивания любого произведения, заявленного в репертуаре, но не исполняемого  в программе.

3. Программа выступления солистов не должна превышать 30% от выступления   ансамбля.

4. Приветствуются джазовые композиции и произведения.

5. Допускается использование минусовых фонограмм, но без прописанных бэк-вокалов.

6. Запрещается использование плюсовых фонограмм (за применение «+» коллектив снимается с просмотра).

7. В обязательную программу входит стилизованный, эстрадный показ народной песни любого региона России.

8. Исполнение одного произведения о России или произведения патриотической тематики.

9. Исполнение песни 1960-80-х годов.

10. Коллектив должен показать высокий исполнительский уровень, партитура не менее 2-х голосов для села и не менее 3-х  для городских и районных студий.

11. Приветствуется героико-патриотическая, военная тематика.



	Вокально-инструменталь-ные ансамбли
	1. Наличие концертной программы на 1 час.

2. Программа показа коллектива – 30 минут, жюри оставляет за собой право прослушивания любого произведения, заявленного в репертуаре, но не исполняемого  в программе.

3. Рекомендовано включение в репертуар произведений патриотического содержания  (Великая Отечественная война 1941-1945гг., Афганистан, Чечня)

4. Не допускается использование минусовых инструментальных фонограмм и прописанных бэк-вокалов.

5. Вокальная партитура  ансамбля – не менее 2-хголосная для  сельских вокально-иструментальных ансамблей  и   2-3-хголосная для городских вокально-иструментальных ансамблей и вокально-иструментальных ансамблей районных домов культуры.

6. Программа выступления солистов вокально-иструментальных ансамблей не должна превышать 20% репертуара.

7. Запрещается использование плюсовых фонограмм (за применение «+» коллектив снимается с просмотра).

8. В обязательную программу входит стилизованный, эстрадный показ народной песни любого региона России.

9. Исполнение одного произведения о России.

10. Исполнение песни 1960-80-х годов.

11. Коллектив должен продемонстрировать владение инструментами эстрадного ансамбля. 




	Хореографический жанр:
народный,
бальный,
эстрадный 
танцы 
	На присвоение звания «Народный» должна быть представлена программа коллектива общей продолжительностью не менее одного часа. Для  подтверждения звания должна быть  представлена  программа общей продолжительностью не менее 40 минут с обновленным  репертуаром на 1/4.

1. Репертуар:

сюжетный танец;

танец на героико-патриотическую, военную тематику;

2. Исполнительский уровень: точность в исполнении, соответствие стилю, оригинальность, качество исполнения, ритм, синхронность, музыкальность.

3. Оригинальность балетмейстерских решений: индивидуальность хореографии, выбор танцевальных элементов и фигур, использование танцевальной площадки.

4. Соответствие национальному характеру, колориту и региональным особенностям.

5. Степень раскрытия художественного образа и задуманной идеи танца: соответствие музыки, сценографии, костюма, макияжа, задуманной идеи, артистизм, контакт со зрителем. 

	Цирковое искусство
	1. Наличие концертной программы на 1 час.

2. Артистизм, сложность трюкового репертуара.

3. Драматургия (композиция) номера.

4. Музыкальное оформление.

5. Сценическое оформление (костюм, реквизит). 
6. Современность и оригинальность постановки номера и образов исполнителя.


	Театральный жанр: драматические, музыкально-драматические театры, театры малых форм, театры кукол 
	1. Не менее одного нового многоактного или двух одноактных спектаклей.

2. Художественная целостность спектакля (идея, режиссерское воплощение, актерская игра, музыкальное оформление, художественно-постановочное оформление).

3. Уровень исполнительского мастерства.

4. Чувство жанровой особенности.

5. Приветствуется героико-патриотическая, военная тематика.



	Театры моды
	1. Наличие концертной программы на 1 час.

2. Соответствие музыки, сценографии, костюмов, макияжа задуманной теме программы.  

3. Степень раскрытия художественного образа. 

4. Художественная целостность представления.

5. Артистизм, контакт со зрителем.



	Инструменталь-ные ансамбли и оркестры (джазовых, эстрадных, народных, струнных, духовых инструментов)
	1. Наличие концертной программы на 1 час.

2. Программа коллектива должна быть обновлена на 1/4.

3. Программа показа коллектива – 30 минут, жюри оставляет за собой право прослушивания любого произведения, заявленного в репертуаре, но не исполняемого  в программе.

4. Коллектив обязан представить следующие произведения:

- 2 произведения русской классики (допускается обработка);

- 2 произведения зарубежной классики (допускается обработка);

-  1 обработка народной песни;

-  2 произведения современного автора;

-  2 аккомпанемента.

Остальные произведения по выбору руководителя.

5. Приветствуется синтез искусств и креативный подход к построению программы

6. Приветствуется героико-патриотическая, военная тематика

	Фото-, кино-, видеостудии
	1. Две выставки работ и участие в оформительских работах организаций культуры, на базе которых они существуют

2. Владение техническими приёмами

3. Художественная образность

4. Оригинальность замысла

5. Мастерство в технике исполнения

6. Эстетичность

7. Композиционное решение

8. Качество изготовления

9. Приветствуется     героико-патриотическая,     военная тематика

	Студии изобразительного            и декоративно-прикладного искусства
	1. Одна выставка работ и участие в оформительских работах организаций культуры, на базе которых они существуют
2. Соответствие   представленных   работ   характерным  особенностям данных народных художественных ремёсел
3. Владение техническими приёмами
4. Художественная образность
5. Оригинальность замысла
6. Мастерство в технике исполнения
7. Эстетичность
8. Композиционное решение

9. Качество изготовления
10.Приветствуется героико-патриотическая, военная тематика


6. Руководство народным коллективом и его штат 

6.1. Руководство народным коллективом осуществляется руководителем базового учреждения (организации).

6.2. Художественным руководителем народного коллектива является: режиссёр, дирижёр, хормейстер, балетмейстер, художник – руководитель  студии изобразительного, декоративно-прикладного искусства и т.д. 

6.3. Художественный руководитель народного коллектива является штатным работником базового учреждения (организации).

6.4.  Руководитель учреждения (организации) культуры и искусства, на базе которого существует народный коллектив:

- определяет необходимую численность работников народного коллектива с учётом рекомендуемых перечней должностей работников народных коллективов;

- создаёт условия для регулярной репетиционной, исполнительской и другой творческой деятельности народного коллектива, наделяет финансовыми и техническими средствами, оборудованием, необходимыми для обеспечения и поддержки высокого уровня работы народного коллектива;

- содействует подготовке и показу спектаклей, концертов, представлений, выставок произведений, предназначенных для публичного исполнения.

6.5. Руководитель народного коллектива:

- несёт персональную ответственность за результаты деятельности народного коллектива;

- составляет годовой план учебно-воспитательной и организационно-творческой работы и представляет руководителю базового учреждения на утверждение;

- ведёт регулярную учебно-воспитательную и творческую работу на основе утверждённого плана;

- формирует репертуар, учитывая его общественную значимость, актуальность тематической направленности, а также исполнительские и постановочные возможности и жанровую направленность деятельности народного коллектива;

- выносит репертуарный план народного коллектива на обсуждение художественного совета; 

- ведёт журнал учёта работы народного коллектива;

- готовит выступления народного коллектива, обеспечивает активное участие его в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых мероприятиях на уровне учреждения, муниципалитета, области и т.д.;

- организует творческий показ работы народного коллектива за отчётный период;

- предоставляет руководителю базового учреждения (организации) и художественному совету годовой отчёт о деятельности народного коллектива;

- не менее одного раза в год посещает курсы повышения квалификации, творческие лаборатории, семинары, мастер-классы и др.

6.6. Перечень рекомендуемых штатных должностей народных коллективов:
	Драматические, музыкально-драматические театры, театры малых форм, театры кукол
	2 единицы:

– режиссёр;

– художник- постановщик (заведующий художественной частью)

	Театры оперы
	3 единицы:

– режиссёр;

– хормейстер;

– художник- постановщик (заведующий художественной частью)

	Театры балета
	2 единицы:

– балетмейстер;

– художник-постановщик (заведующий художественной частью)

	Театры музыкальной комедии
	4 единицы:

– режиссёр;

– хормейстер;

– балетмейстер;

– художник-постановщик (заведующий художественной частью)

	Театры пластики и пантомимы
	2 единицы:

– режиссёр по пластике;

– педагог-репетитор

	Театры моды
	2 единицы:

– художник-модельер;

– звукооператор

	Литературно-музыкальные студии
	2 единицы:

– руководитель;

– концертмейстер

	Оркестры
	1 единица:

– дирижёр

	Ансамбли танца (классического, народного, бального, эстрадного)
	2 единицы:

– балетмейстер;

– концертмейстер; аккомпаниатор 

	Хоры (вокальные, фольклорные коллективы)
	2 единицы:

– хормейстер;

- концертмейстер-аккомпаниатор

	Ансамбли песни и танца
	3 единицы:

– хормейстер;

– балетмейстер;

– концертмейстер-аккомпаниатор

	Цирковые коллективы
	2 единицы:

– режиссёр;

– балетмейстер

	Студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства
	1 единица:

– художник – руководитель студии

	Кино-, видеостудии
	2 единицы: 

– режиссёр;

– техник

	Фото-студии
	2 единицы:

– фотограф-художник – руководитель студии;

– техник


В театрах музыкальной комедии, музыкально-драматических театрах, ансамблях танца, фольклорных, цирковых коллективах при наличии постоянно сопровождающего оркестра устанавливается должность дирижёра.

Во всех народных коллективах (кроме студий изобразительного, декоративно-прикладного творчества, кино-, видео- и фотоискусства) могут устанавливаться должности концертмейстеров или аккомпаниаторов.

Перечень составлен на основании «Методических рекомендаций для работы органов местного самоуправления в решении вопросов создания условий для развития местного традиционного народного художественного творчества», утвержденных приказом Минкультуры России от 25 мая 2006 года № 229 и «Положения о коллективе любительского художественного творчества» (приложение к приказу ФГВУК «Государственный Российский Дом народного творчества от 27  декабря 2013г. № 263).
7. Штаты, финансирование народного коллектива

7.1.  В штатном расписании «Народного коллектива» за счёт бюджетных ассигнований содержатся должности, которые определены в «Перечне должностей работников народных (образцовых) самодеятельных коллективов» п.п.7.6.

7.2. Должностные оклады штатных работников народных коллективов, работающих в государственных, муниципальных учреждениях (организациях), устанавливаются в соответствии с «Положением об  отраслевой системе оплаты труда» по должностям работников культуры Российской Федерации», утвержденными постановлением  Правительства Ульяновской области от 20.10.2008 № 440-п.

- 1 категория (режиссёр, дирижёр, балетмейстер, хормейстер) – высшее  профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный».

- 2 категория (режиссёр, дирижёр, балетмейстер, хормейстер) – высшее  профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

7.3.  Продолжительность рабочего дня штатных руководителей народных коллективов устанавливается учредителем на основе общих принципов, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, законами и правовыми актами Ульяновской области и правовыми актами муниципального образования, и коллективными договорами учреждений.

В рабочее время засчитывается время, затраченное на подготовку и проведение спектаклей, специальных занятий, групповых и индивидуальных репетиций, мероприятия по выпуску концертных программ, гастрольные выезды с коллективом, работа по подбору репертуара, созданию сценарных материалов, организации выставок (Методические рекомендации, утвержденные приказом Министерства культуры Российской Федерации № 229 от 25 мая 2006 года).

7.5. Размеры финансирования «Народного коллектива» исчисляются учредителем на основе общих принципов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законами и правовыми актами Ульяновской области и правовыми актами муниципального образования.

7.6. Смету доходов и расходов народного коллектива утверждает руководитель базового учреждения (организации). Проект сметы подготавливает руководитель народного коллектива. Творческие и гастрольные поездки, участие в фестивалях, конкурсах финансируется за счет имеющихся на эти цели средств в органах управления культурой (организациях), доходов от проведения платных мероприятий коллектива.

8. Права и обязанности народного коллектива

8.1.  Занятия в народном коллективе проводятся систематически не реже двух раз в неделю по три учебных часа (учебный час – 45 минут).

8.2. По окончании учебно-творческого сезона народный коллектив представляет сольную концертную программу (спектакль) из одного отделения; фотостудия экспонирует две выставки работ, коллектив изобразительного и декоративно-прикладного искусства  одну выставку работ; киностудия выпускает не менее двух короткометражных фильмов.

8.3. Народный коллектив вправе давать платные спектакли, концерты, представления, принимать участие в выставках-продажах, ярмарках, аукционах. В гражданско-правовых отношениях от имени коллектива выступает учреждение (организация), на базе которого работает народный коллектив. Заработанные коллективом денежные средства могут быть использованы на развитие коллектива и премирование его участников. 

8.4. При переходе народного коллектива (в полном составе) из одного базового учреждения (организации) в другое, а также при смене художественного руководителя коллектив сохраняет за собой звание «народный», при условии прохождения обязательной внеочередной аттестации.

8.5. Руководители и лучшие участники народного коллектива, ведущие плодотворную творческую деятельность, могут быть представлены в установленном порядке на награждение всеми принятыми и действующими в отрасли формами поощрения работников культуры.

9. Права и обязанности базового учреждения (организации)

        9.1. Учреждение (организация), на базе которого действует народный коллектив: предоставляет помещение для проведения занятий коллектива, обеспечивает его необходимой материально-технической базой; финансирует учебно-творческую, организационную, концертно-гастрольную, выставочную деятельность народного коллектив за счёт средств, предусмотренных в смете учреждения (организации), а также доходов от проведения платных мероприятий и выступлений.

9.2.  Базовое учреждение (организация) вправе привлекать для работы в народном коллективе на условиях бессрочного, срочного или разового договоров административных, творческих, технических специалистов, должности которых не предусмотрены в штатном расписании коллектива. Оплата труда указанных лиц производится за счёт средств, выделенных базовой организацией (учреждением) на нужды коллектива, а также средств, поступающих от платной деятельности данного коллектива.

9.3. Денежные средства, поступающие на счёт базового учреждения (организации) в адрес народного коллектива, учитываются отдельно и не подлежат изъятию или перераспределению на нужды других коллективов без согласования с руководителем народного коллектива.

Приложение №2
	

	к  Распоряжению Министерства искусства и культурной политики  

Ульяновской области 

от « ___»________2014 г.  № ____ 


Образцы документов, необходимых для выдвижения 

на присвоение/подтверждение звания

«Народный самодеятельный коллектив (студия)»

1. Ходатайство руководителя базового учреждения (организации) в адрес муниципального органа управления культурой о присвоении звания

Наименование
                                                    Руководителю муниципального

базового учреждения (организации)
           органа управления культуры

                                                                                  _________________________

                                                                                                           (ФИО руководителя)

Уважаемый (ая) ______________________

Просим Вас включить в план проведения аттестации по присвоению (подтверждению) звания «Народный самодеятельный коллектив» («Народная самодеятельная студия») на 20__ год творческий коллектив

____________________________________________________________

(полное наименование коллектива)

(руководитель 
 _______________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

_____________________________________________________________________________


(наименование базового учреждения/организации)

_______________________________________________ Ульяновской  области.

 (наименование муниципального образования) 

С уважением,

Руководитель____________________     ___________

/______________
/

                      (наименование муниципального
Подпись
         (Ф.И.О. руководителя)

                       органа управления культурой)       Место печати

Фамилия исполнителя

Тел. контакта

2. Ходатайство на имя Министра искусства и культурной политики Ульяновской области на присвоение/подтверждение звания, подписанное руководителем органа управления культуры соответствующего муниципального образования

	Наименование
муниципального органа управления культурой
	Министру искусства и культурной политики Ульяновской области 

Т.А. Ившиной


Уважаемая Татьяна Александровна!

Просим Вас рассмотреть вопрос о присвоении (подтверждении) звания «Народный самодеятельный коллектив» («Народная самодеятельная студия») творческому коллективу 

_________________________________ (руководитель- _____________________

(полное название коллектива)
                                                    (Ф.И.О. полностью)
 

____________________________________________________________________

(наименование базового учреждения/организации)

___________________________________________ Ульяновской области

                       (наименование муниципального образования)

С уважением,

руководитель____________________     ___________

/______________
/

                      (наименование муниципального
Подпись
         (Ф.И.О. руководителя)

                       органа управления культуры)       Место печати

Фамилия исполнителя

Тел. контакта

3. Справка, подтверждающая обязательство учредителя коллектива по финансовому обеспечению деятельности коллектива

	Наименование муниципального 

органа управления культурой
	Министру искусства 

и культурной политики 

Ульяновской области 

Т.А. Ившиной


Справка

Управление культуры _____________Ульяновской области подтверждает

                       (наименование муниципального образования)

финансовое обеспечение деятельности творческого коллектива______________

______________________________________(руководитель-_________________

полное наименование коллектива                                                                 (Ф.И.О. полностью)

________________________________________ Ульяновской  области.

             (наименование муниципального образования)

Руководитель____________________     ___________

/______________
/

                      (наименование муниципального
Подпись
         (Ф.И.О. руководителя)

                       органа управления культуры)       Место печати

Фамилия исполнителя

Тел. контакта

4. Список участников коллектива (ФИО, год рождения, место работы, учебы), заверенный подписью руководителя коллектива, печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации)

Название коллектива: _________________________________________________

Ф.И.О. руководителя коллектива: _______________________________________

Базовое учреждение/организация: _______________________________________

Территориальная принадлежность:______________________________________

	№

п/п
	ФИО участника коллектива (полностью)
	Дата и год рождения
	Место учёбы/работы

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель_________________
  ___________
/____________________/
           (наименование коллектива)          Подпись
       (Ф И О руководителя)

Руководитель_________________     _______________   /__________________/

                           (наименование базового
           Подпись                     (Ф.И.О. руководителя)

                            учреждения/организации)
Место печати

Фамилия исполнителя 

Тел. контакта

5.1. Паспорт творческого коллектива, заверенный печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации) и руководителя муниципального органа управления культурой
	Паспорт самодеятельного творческого коллектива

	Муниципальное образование (муниципальный район, городской округ, сельское, городское поселение):
	

	1. Общие сведения

	Учредитель
	

	Жанр
	

	Учреждение, на базе которого располагается коллектив
	

	Почтовый индекс
	

	Город, район
	

	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	

	Прочее (литер, кв.)
	

	Телефон (с указанием кода)
	

	Факс
	

	Электронная почта
	

	Наличие доступа в Интернет (да, нет; способ подключения)
	

	Дата создания коллектива
	

	Количественный состав
	

	Возрастной состав
	

	Дата присвоения звания
	

	Дата подтверждения звания
	

	Участие в международных, российских, областных фестивалях и конкурсах (за последние 3 года)
	

	Награды


	

	2. Руководитель коллектива

	Ф.И.О. руководителя
	

	Год рождения
	

	Образование (наименование учебного заведения, год окончания)
	

	Специальность по диплому
	

	Занимаемая должность
	

	Стаж работы в данном коллективе
	

	С какого года возглавляет коллектив
	

	Повышение квалификации (наименование курсов, количество часов/дней, год прохождения, наименование организации, проводившей курсы)
	

	Звания, награды
	

	Какие творческие объединения, коллективы ещё возглавляет, 
с какого года
	

	Домашний адрес, телефон
	

	3. Материально-техническое оснащение

	Помещение для репетиций (кв.м)
	

	Костюмы

	Наименование комплекта
	Количество
	Год приобретения

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	и т.д.
	
	

	Звукоусилительная и световая аппаратура

 с указанием общей мощности в кВт:

	Наименование
	Мощность
	Год приобретения

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	и т.д.
	
	

	Носители с записями творческого коллектива:

	Наименование
	Наличие 

(да, нет)
	Количество

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	и т.д.
	
	

	Музыкальные инструменты:

	Наименование
	Наличие
	Количество

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	и т.д.
	
	

	4. Паспорт коллектива заполнил:

	Ф.И.О. руководителя коллектива
	
	 Подпись

	Дата заполнения:


5.2. Паспорт творческого коллектива по декоративно-прикладному искусству (артели, мастерские, студии), заверенный печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации) и руководителя муниципального органа управления культуры

Паспорт творческого объединения 

декоративно-прикладного искусства (мастерской, студии)

1. Название муниципального образования _____________________________


2. Наименование организации, на базе которой осуществляется деятельность

__________________________________________________________________

3. ФИО
руководителя: __________________________________________
__
4. Почтовый
адрес с индексом
 __________________________________


5. Телефон/факс
__________________________________________________

6.  Дата образования _______________________________________________


7.  Практическое
назначение изделий (сувенир, игрушка, утилитарного 

     назначения) ____________________________________________________

8. Техника
выполнения (резьба, роспись, литьё и .д.)
 ____________________

9.  Используемый
материал-__________________________________________

10. Технология
изготовления ______________________________________


11. Количественный
и возрастной состав участников _________________


12. Методические разработки по технике и технологии

      изготовления______________________________________________________

13.  Наличие товарного  знака (индивидуальный знак мастера, фирмы, или региона)___________________________________________________________

14. Пути
реализации продукции (ярмарки, выставки-ярмарки, индивидуальные заказы и т.д.) ________________________________________

15. Участие  в ярмарках, выставках-ярмарках (муниципальных, областных, Всероссийских, международных) _______________________________________

16. Материально-техническая база объединения (помещение, оборудование) ____________________________________________________________________

17. Награды (дипломы, грамоты и т.д.) ___________________________________

18. Публикации о ваших работах (буклеты, каталоги, энциклопедии, интернет) ____________________________________________________________________

19. Размещение информации в прессе, сюжеты на радио, ТV (подчеркните)

Подписи:

Руководитель базового учреждения  (организации)     ______________________

                                                                                                      Ф.И.О.

Руководитель МОУК   _________________________________________________











Ф.И.О.

М.П.







 «______» ____________20___г.

6. Репертуарный план коллектива за последние 3 года (на каждый год в отдельности), заверенный подписью руководителя коллектива, печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации)

Название коллектива:_______________________________________________
__
Ф.И.О. руководителя коллектива: ____________________________________


Базовое учреждение/организация:
____________________________________

Территориальная принадлежность:
____________________________________

	№ п/п
	ФИО авторов слов и музыки, аранжировщика
	Наименование произведения
	Хронометраж

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель_________________
  ___________
/____________________/
           (наименование коллектива)          Подпись
       (ФИО руководителя)

Руководитель_________________     _______________   /__________________/

                           (наименование базового
           Подпись                     (ФИО руководителя)

                            учреждения/организации)
Место печати

7. Перечень номеров программы для присвоения/подтверждения самодеятельного коллектива заверенный руководителем коллектива, печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации)

Название коллектива:____________________________________________
Ф.И.О. руководителя коллектива:_____________________________________


Базовое учреждение/организация:
______________________________
_____
Территориальная принадлежность:
_________________________________
Продолжительность программы:
______________________________
_____



	№ п/п
	Ф.И.О. авторов слов и музыки, аранжировщика
	Наименование произведения
	Хронометраж

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель_________________
  ___________
/____________________/
           (наименование коллектива)          Подпись
       (Ф И О руководителя)

Руководитель_________________     _______________   /__________________/

                           (наименование базового
           Подпись                  (Ф.И.О. руководителя)

                            учреждения/организации)
Место печати

Фамилия исполнителя 

Тел. контакта

8. Отчет за прошедший год по творческой  деятельности (не менее 25 мероприятий в год), заверенный руководителем коллектива, печатью и подписью руководителя базового учреждения (организации) и руководителя муниципального органа управления культуры;

Название коллектива:______________________________________________
Ф.И.О. руководителя коллектива:_____________________________________

Базовое учреждение/организация:_____________________________________

Территориальная принадлежность:
____________________________________

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Срок проведения

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель _______________         _______________   _________________


                        (наименование коллектива)
Подпись                 (ФИО руководителя
)




                      

Руководитель _______________         _______________   _________________


                        (наименование базового
             Подпись                 (ФИО руководителя)



учреждения/организации)            место печати

Руководитель _______________         _______________   _________________


                        (наименование коллектива)
Подпись                 (ФИО руководителя)





                      

Руководитель _______________                _______________   _________________

                        (наименование муниципального
            Подпись          (ФИО руководителя)



органа управления культурой)               место печати

Фамилия исполнителя

Тел. контакта


Приложение № 3
	
	к  Распоряжению Министерства искусства и культурной политики  

Ульяновской области 
от « ___»________2014 г.  № ____  


Положение

об аттестационной комиссии по присвоению, подтверждению и снятию звания «Народный самодеятельный коллектив (студия)»
при Министерстве культуры Ульяновской области

1. Общие положения

1.1. Аттестационная комиссия по присвоению, подтверждению и снятию звания «Народный самодеятельный коллектив (студия)» (далее  Комиссия) является коллегиальным совещательным органом при Министерстве искусства и культурной политики Ульяновской области.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством, Положением о «Народном самодеятельном коллективе (студии)» в культурно-досуговых, образовательных и иных учреждениях (организациях)  Ульяновской области.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на принципах равноправия членов, коллегиальности и гласности.

2. Цели и задачи Комиссии

2.1. Целями деятельности Комиссии являются:

- оценка творческого потенциала самодеятельных, художественных коллективов и студий (далее - Коллективы) на соответствие званий «Народный самодеятельный коллектив (студия)» (далее – звание «Народный»);

- подготовка рекомендаций коллективам в целях совершенствования  исполнительского уровня и мастерства для присвоения, подтверждения звания «Народный».

2.2. Задачами Комиссии являются:

- организация процесса обмена опытом работы коллективов;

- оказание методической помощи коллективам в подготовке творческих программ на присвоение и подтверждение звания «Народный».

3. Деятельность Комиссии

        Члены комиссии осуществляют следующую деятельность:

- экспертизу документов и материалов (портфолио), являющихся основанием для выдвижения коллектива на присвоение, подтверждение звания «Народный»;

- проведение художественно-творческой экспертизы программ коллективов Ульяновской области в соответствии с критериями оценки творческой программы согласно п.п. 5.1. настоящего Положения;

- подготовку рекомендаций и предложений о присвоении, подтверждении и снятии звания «Народный»;

- подготовку рекомендаций и предложений по дальнейшему художественному развитию коллективов;

- разработку предложений по совершенствованию процедуры присвоения, подтверждения и снятия звания «Народный»;

- оказание методической поддержки коллективу (формирование программно-методического сопровождения коллективов по жанрам,  подготовку рекомендаций по участию коллективов в концертных программах муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней).

4. Структура и организация работы Комиссии

4.1. Состав Комиссии формируется из представителей государственных и муниципальных учреждений культуры и искусства, образовательных учреждений высшего и среднего специального образования, общественных организаций, пользующихся авторитетом и уважением в своей сфере деятельности, высококвалифицированных специалистов по жанровым направлениям и сферы художественного образования, имеющих большой опыт практической работы и утверждается Распоряжением Министра искусства и культурной политики Ульяновской области.

4.2. Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя,  ответственного секретаря и членов (экспертные группы).

4.3.    Председатель Комиссии руководит текущей деятельностью Комиссии, проводит заседания Комиссии, осуществляет контроль исполнения решений и рекомендаций  членов Комиссии (экспертных групп).

4.4. Заместители председателя Комиссии выполняют поручения председателя, готовят предложения по направлениям деятельности, координируют деятельность членов Комиссии (экспертных групп), ведут заседания Комиссии по поручению председателя в его отсутствие.

4.5. Ответственный секретарь Комиссии выполняет поручения председателя и заместителей председателя Комиссии, организует и обеспечивает текущее взаимодействие членов Комиссии (экспертных групп), организует подготовку и проведение заседаний Комиссии, готовит проекты решения Комиссии, протоколы заседаний Комиссии для подписания членами Комиссии.

4.6. Для осуществления деятельности Комиссии при просмотре программ коллективов на базах учреждений культуры муниципальных образований  Ульяновской области формируется выездная экспертная группа из состава Комиссии.

4.7. Выездные экспертные группы формируются по жанровой принадлежности аттестуемых коллективов из состава Комиссии и утверждаются руководителем Областного государственного бюджетного учреждения культуры «Центр народной культуры Ульяновской области».  

4.8. Комиссия вырабатывает рекомендации к Приказу Министра искусства и культурной политики Ульяновской области по присвоению, подтверждению, снятию звания «Народный» на основании протоколов.

4.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии, ответственным секретарём Комиссии и членами Комиссии. Протокол и рекомендации к Приказу Министра искусства и культурной политики Ульяновской области по присвоению, подтверждению, снятию звания «Народный» представляются в Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области в течение пяти рабочих дней после принятия решения Комиссией.
Состав 
аттестационной комиссии по присвоению, подтверждению 
и снятию звания 

«Народный самодеятельный коллектив (студия)» 

	Сафронова

Елена Николаевна

	Генеральный директор ОГБУК «Центр народной культуры Ульяновской области» (далее – ОГБУК ЦНК), председатель комиссии 

	Ионова

Дарья Владимировна
	заместитель директора по научно-методической работе ОГБУК ЦНК, заместитель председателя

	Данильченко

Анжелика Викторовна
	заведующая отделом методической работы и развития жанров ОГБУК ЦНК, заместитель председателя

	Ходакова

Ирина Маратовна
	заведующая сектором издательской деятельности ОГБУК ЦНК, ответственный секретарь комиссии


Члены аттестационной комиссии

Театральное искусство

	Абрамова 

Марина Юрьевна
	режиссёр народного коллектива Театра малых форм «Фрагмент» Дома культуры «Строитель», филиала ОГБУК ЦНК

	Андронов 

Ярослав Владимирович
	заместитель директора по маркетингу ОГАУК «Ульяновский драматический театр»

	Аношина

Ирина Львовна
	режиссёр народного коллектива Детско-юношеского театра «Дебют»  Дома культуры «Строитель», филиала ОГБУК ЦНК

	Гражданская

Ирина Александровна
	заведующая отделом организации мероприятий ОГБУК ЦНК

	Клеймёнова

Валентина Ивановна
	ведущий методист отдела методической работы и развития жанров ОГБУК ЦНК

	Охотина 

Евгения Михайловна
	заведующая Дворцом культуры УАЗ, филиала ОГБУК ЦНК

	Сурков 

Владимир Иванович
	Председатель предметно-цикловой комиссии по социо-культурной деятельности ОГОБУ СПО «Ульяновское училище культуры (техникум)» 

	Туркова 

Нурия Минзагитовна
	заведующая Центром по возрождению и развитию национальных культур, филиала ОГБУК ЦНК 


	Тутолмина 

Марианна Михайловна
	режиссёр массовых представлений ОГБУК ЦНК


	Храбсков 

Алексей Вячеславович
	заместитель  заведующего кафедрой актёрского мастерства Ульяновского государственного университета


Хореографическое искусство

	Васильева 
Татьяна Алексеевна 
	преподаватель хореографических дисциплин ОГОБУ СПО «Ульяновское училище культуры (техникум)»

	Ионов 
Владимир Андреевич


	руководитель заслуженного коллектива народного творчества РФ ансамбля танца «Волга» Дворца культуры УАЗ, филиала ОГБУК ЦНК. Заслуженный работник культуры РФ

	Ионова 
Наталья Юрьевна


	руководитель народного коллектива детского ансамбля народного танца «Волга» Дворца культуры УАЗ, филиала ОГБУК ЦНК. Заслуженный работник культуры Ульяновской области

	Карнилов 

Евгений Александрович

	руководитель народного коллектива Театра танца «XXI век» ОГБУК ЦНК. Заслуженный работник культуры РФ

	Новикова 
Людмила Павловна
	преподаватель хореографических дисциплин ОГОБУ СПО «Ульяновское училище культуры (техникум)»




Декоративно-прикладное творчество и изобразительное искусство

	Акимова
Наталья Николаевна
	ведущий методист-художник по костюму отдела народной традиционной культуры Центра развития и сохранения фольклора, филиала ОГБУК ЦНК

	Иванова 

Мария Сергеевна 
	руководитель народной студии керамики и гончарного мастерства Центра развития и сохранения фольклора, филиала  ОГБУК ЦНК

	Судакова
Людмила Геннадьевна


	руководитель народного коллектива детской студии прикладного искусства  «Художественная роспись по дереву» Дворца культуры им. 1 Мая, филиала ОГБУК ЦНК

	Смирнова
Маргарита

Константиновна
	заведующая Музеем народного творчества, филиалом ОГБУК ЦНК 

	
	


Инструментальное искусство

	Гришин 

Владимир Федорович
	преподаватель эстрадно-духового отделения  Музыкального училища имени Г.И.Шадриной Ульяновского государственного университета 

	Либеров

Яков Владимирович
	Заведующий Дворцом культуры имени 1 Мая, филиалом ОГБУК ЦНК 

	Карушин 

Владимир Юрьевич
	руководитель народного коллектива ансамбля русской песни «Завалинка» ОГБУК ЦНК

	Москаленко
Олег Анатольевич
	руководитель оркестра русских народных инструментов ОГОБУ ДОД «Областная детская школа искусств»

	Югов 

Сергей Владимирович 
	преподаватель Музыкального училища имени 

Г.И.Шадриной Ульяновского государственного университета


Вокально-хоровой жанр
	Гришина 

Ирина Олеговна
	ведущий методист-хормейстер отдела методической работы и развития жанров, руководитель народного коллектива казачьего ансамбля «Звонница» ОГБУК ЦНК. Заслуженный работник культуры РФ

	Аринина
Наталья Павловна
	Директор ОГОБУ СПО «Ульяновское училище культуры (техникум)», руководитель народного коллектива фольклорного ансамбля «Ладанка» ОГБУК ЦНК

	Чеснова 

Ирина Петровна
	руководитель народного коллектива фольклорного ансамбля «Веретено» ОГБУК ЦНК

	Гусейнова 

Елена Александровна
	преподаватель ОГОБУ ДОД «Областная детская школа искусств»

	Малинова

Марина Николаевна
	балетмейстер народного коллектива казачьего ансамбля «Звонница» ОГБУК ЦНК

	Масякина
Надежда Ивановна
	хормейстер народного коллектива ансамбля русской песни «Волгари» ОГБУК ЦНК


Вокально-хоровой жанр: эстрадные студии и ансамбли
	Гришина 
Ирина Олеговна
	ведущий методист-хормейстер отдела методической работы и развития жанров ОГБУК ЦНК. Заслуженный работник культуры РФ

	Гришин 
Владимир Фёдорович
	преподаватель эстрадно-духового отделения  Музыкального училища имени Г.И.Шадриной Ульяновского государственного университета

	Рамазанова 
Альфия Реисовна
	руководитель народного коллектива ансамбля песни и танца «Идель» филиала ОГБУК ЦНК. Заслуженная артистка Республики Татарстан, Заслуженный работник культуры Ульяновской области

	Игонина 
Наталья 
Александровна
	руководитель народного коллектива студии эстрадной песни «Вернисаж» Дворца культуры им. 1 Мая, филиала ОГБУК ЦНК

	Баранов 
Вячеслав Геннадьевич
	руководитель народного коллектива эстрадной студии «Мираж» Дворца культуры им. 1 Мая, филиала ОГБУК ЦНК


Вокально-хоровой жанр академического стиля
	Дроздов 

Валерий Павлович
	руководитель народного коллектива академического камерного хора ОГБУК ЦНК

	Никонова 

Таисия Владимировна


	председатель предметно-цикловой комиссии вокального искусства Музыкального училища им. Г.И. Шадриной Ульяновского государственного университета

	Фурзикова 

Елена Леонидовна
	руководитель народного коллектива вокального ансамбля «Элегия» Дворца культуры УАЗ, филиала ОГБУК ЦНК

	Христофорова 

Виктория Валентиновна

	преподаватель вокала Музыкального училища им. Г.И. Шадриной Ульяновского государственного университета


