ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Утверждено приказом Министерства

от _________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

о присуждении  ежегодной Областной ведомственной премии 

«Браво, Маэстро!» за 2013 год
1. Общие положения

1.1.  Областная ведомственная премия Министерства искусства и культурной политики Ульяновской области  «Браво, Маэстро!» по итогам творческих достижений за прошедший год присуждается  ежегодно руководителям коллективов  любительского народного творчества Ульяновской области в рамках празднования Дня работника культуры.

1.2. Премия имени знаменитых деятелей культуры Ульяновской области учреждается в следующих целях:

-  содействие развитию массовости самодеятельного народного творчества;

- привлечение внимания общественности и власти к проблемам развития  жанров  народного творчества и любительского искусства;

- пропаганда самодеятельного народного творчества в городе и области;

- реализация преемственности  традиций во всех жанрах народного творчества;
- повышение уровня исполнительского мастерства творческих коллективов;

- повышение имиджа руководителя, подъём престижа творческих работников.

1.3. Учредителем ежегодной областной премии является  Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области.

1.4.  В целях подготовки и организации  мероприятий по вручению областной ведомственной премии «Браво, Маэстро!» утверждается Организационный комитет (Приложение №2).

1.5. Присуждение премии производится решением Экспертно-художественного совета, состав которого утверждается Министерством искусства и культурной политики Ульяновской области (Приложение №3). 
1.6. Премия носит персональный характер и присуждается одному соискателю  не более 1 раза.

1.7.  Премия присуждается на конкурсной основе по следующим номинациям:

1.7.1. Руководитель фольклорного ансамбля, ансамбля народной песни  – премия имени Виктора Владимировича Чихалёва;

1.7.2. Руководитель народного хора – премия имени Игоря Петровича Кошелева; 

1.7.3. Руководитель ансамбля народного танца – премия имени Дмитрия Олеговича Бахарева;
1.7.4. Руководитель ансамбля эстрадного, современного, классического танца  - премия имени Веры Леонидовны Ивановой;
1.7.5. Руководитель оркестра, инструментального ансамбля, музыкальный руководитель-концертмейстер – премия имени Виктора Сергеевича Данилова;
1.7.6. Руководитель коллектива театрального, эстрадного жанра – премия имени Якова Борисовича Герцкина;
1.7.7. Руководитель студии декоративно-прикладного, изобразительного искусства – премия имени Семёна Петровича Сорокина
1.7.8. «Призвание» (специалисты разных жанров и направлений социо-культурной деятельности, проработавшие в отрасли культуры Ульяновской области более 30 лет) – премия имени Бориса Ивановича Мынова;

1.7.9. Молодёжная премия «Престиж» (специалисты разных жанров и направлений социо-культурной деятельности не старше 35 лет). 
1.7.10. Специальная премия «Маэстро». 
1.8. В случае отсутствия соискателей в какой-либо номинации Организационный комитет имеет право ввести дополнительные номинации по жанрам народного творчества или направлениям социо-культурной деятельности, при этом количество премий не меняется.

1.9. Лауреатам в каждой из номинаций присуждаются премии «Браво, Маэстро!» в размере 28 736 (двадцать восемь тысяч семьсот тридцать шесть) рублей, премия «Престиж» в размере 17 241 (семнадцать тысяч двести сорок один) рублей и премия «Маэстро» в размере 57 471 (пятьдесят семь тысяч четыреста семьдесят один) рублей (с учётом начислений на выплаты по оплате труда) за счёт средств бюджета.
2.  Условия и порядок выдвижения номинантов на ежегодную Областную ведомственную премию «Браво, Маэстро!»:

2.1. Порядок выдвижения: 

На основании результатов творческой деятельности коллективов самодеятельного художественного творчества учреждений культуры Ульяновской области в смотрах, фестивалях, конкурсах, семинарах всех уровней, претендентов по номинациям выдвигают: 

Областное государственное учреждение культуры «Центр народной культуры Ульяновской области»;

Администрации муниципальных образований Ульяновской области (не более одного претендента по одной номинации).
2.2. Документы  на выдвижение номинантов подаются не позднее 28 февраля 2014 года в Организационный комитет. В пакет документов по выдвижению кандидатов на соискание премии входят: 

- ходатайство Отдела (Управления) по делам культуры Администрации муниципального образования;
- анкета-заявка с указанием конкретных заслуг соискателя за минувший год (Приложение №4);
- копии полученных наград (Дипломов, Почётных грамот, Благодарственных писем);
- фотографии, в том числе в электронном виде;

дополнительно могут быть представлены:


- информационные буклеты;


- печатные издания, публикации в средствах массовой информации.
2.3. Порядок и сроки присуждения:

Председатель Организационного комитета на заседании Экспертно-художественного совета представляет номинантов на основании поданных документов. 

Выбор победителя в номинации осуществляется путём голосования простым большинством. 
Решение Экспертно-художественного совета окончательное и пересмотру не подлежит.

2.4. Секретарь Экспертно-художественного совета заносит данные голосования в протокол
2.5. Результаты голосования объявляются на торжественной церемонии, посвящённой  Дню работника культуры, 25 марта 2014 года. 

2.6. Место вручения премии: Областное государственное бюджетное учреждение культуры «Центр народной культуры Ульяновской области», Дворец культуры «Губернаторский», Концертный зал.

     3. Адрес и реквизиты Оргкомитета:

          Областное государственное бюджетное учреждение культуры «Центр народной культуры   Ульяновской области»

432017, г. Ульяновск, ул. Карла Маркса, 2/13

Телефон/факс: 8 (8422) 44-12-06,

E-mail: art-znk@yandex.ru,   www.cultura-cnk.ru
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Утверждено приказом Министерства

от _________ № ______
СОСТАВ

организационного комитета

	Председатель оргкомитета:

	Сафронова

Елена Николаевна
	Генеральный директор ОГБУК «Центр народной культуры»

	Секретарь оргкомитета:

	Ходакова

Ирина Маратовна
	заведующая сектором издательской деятельности ОГБУК «Центр народной культуры»

	Члены оргкомитета:

	Ионова

Дарья Владимировна
	заместитель директора по научно-методической работе ОГБУК «Центр народной культуры»


	Бекешко

Наталья Валерьевна
	художественный руководитель ОГБУК «Центр народной культуры»


	Вершинина

Наталья Вениаминовна
	заведующая отделом художественной самодеятельности ОГБУК «Центр народной культуры»


	Драгунова

Татьяна Ивановна
	заведующая отделом методической деятельности и развития жанров ОГБУК «Центр народной культуры»



	Клеймёнова

Валентина Ивановна
	ведущий методист отдела методической деятельности и развития жанров ОГБУК «Центр народной культуры»


	Тарасова

Светлана Венарьевна
	ведущий методист отдела методической деятельности и развития жанров ОГБУК «Центр народной культуры»


  ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
Утверждено приказом Министерства

от _________ № ______
СОСТАВ

Экспертно-художественного совета

	Председатель Экспертно-художественного совета:

	Ившина
Татьяна Александровна
	Министр искусства и культурной политики Ульяновской области

	Секретарь Экспертно-художественного совета:

	Ходакова
Ирина Маратовна
	заведующая сектором издательской деятельности ОГБУК «Центр народной культуры»

	Члены Экспертно-художественного совета:

	Сафронова
Елена Николаевна
	Генеральный директор ОГБУК «Центр народной культуры»


	Колтун
Александр Владиленович
	директор ОГАУК «Ульяновский областной театр кукол имени В.М. Леонтьевой»


	Аринина
Наталья Павловна
	директор ОГОБУ СПО «Ульяновское училище культуры»


	Ионов
Владимир Андреевич
	преподаватель Ульяновского государственного университета, Заслуженный работник культуры РФ


	Гришина
Ирина Олеговна
	ведущий методист отдела методической деятельности и развития жанров ОГБУК «Центр народной культуры»


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
Утверждено приказом Министерства

от _________ № ______
АНКЕТА-ЗАЯВКА
Номинация ___________________________________________________________
Ф.И.О. номинанта _____________________________________________________
Место работы, должность ______________________________________________

Стаж работы в отрасли ________________________________________________

	Критерии оценки деятельности
	

	1. Постоянный творческий рост коллектива, высокий уровень исполнительского мастерства,

стабильность личного состава.
	

	2. Участие в Межрегиональных, Всероссийских и Международных конкурсах, фестивалях
	

	3. Положительная оценка деятельности общественностью, в том числе в СМИ
	

	4. Использование потенциала коллектива в областных мероприятиях
	


Руководитель учреждения
