                                                                                                             Приложение №1
к приказу генерального директора

                                                                                                      ОГБУК ЦНК 

                                                                                                                                от________________№____
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЛАТНЫХ  КРУЖКОВ, СТУДИЙ, ЛЮБИТЕЛЬСКИХ ТВОРЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧЕРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ЦЕНТР НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ» И ОПЛАТЕ ТРУДА ИХ РАБОТНИКОВ
1. Общие положения
1.1. Положение о порядке организации деятельности платных кружков, студий, любительских творческих объединений   областного Государственного бюджетного учреждения культуры «Центр народной культуры Ульяновской области» (далее – Положение) разработано в соответствии с Уставом ОГБУК «Центр народной культуры Ульяновской области» и действующим законодательством РФ, организует и обеспечивает деятельность платных кружков, студий, любительских творческих объединений   областного государственного бюджетного учреждения культуры «Центр народной культуры Ульяновской области» (далее – Учреждение) по принципу частичной самоокупаемости в качестве приносящей доход деятельности по оказанию платных услуг населению.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Законом РФ от 09.10.1992 г.№3612-1 «Основы  законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ  от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей», Положением об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства, утвержденное постановлением Правительства РФ от 26.06.1995 №609.
1.3.Учреждение организует и обеспечивает деятельность платных кружков, студий, любительских творческих объединений   по принципу частичной самоокупаемости в целях наиболее полного удовлетворения потребностей жителей Ульяновской области в сфере возрождения, развития, изучения, сохранения культурных традиций и реализации творческих способностей, а также привлечения дополнительных средств на развитие материально-технической базы Учреждения.
1.4. Настоящее Положение определяет порядок и условия работы платных кружков, студий, любительских творческих объединений   с использованием государственного имущества, переданного в оперативное управление ОГБУК ЦНК.
1.5.Общее руководство деятельностью платных кружков, студий, любительских творческих объединений   осуществляется руководством ОГБУК ЦНК.

1.6. Перечень платных кружков, студий, любительских творческих объединений, период их деятельности и плановая посещаемость устанавливаются в Приложении №1 к настоящему Положению.

2.Расчет стоимости услуги и порядок использования средств, полученных от приносящей доход деятельности платных кружков, студий, любительских творческих объединений.

2.1. Расчет стоимости услуги по организации деятельности платных кружков, студий, любительских творческих объединений производится в соответствии с Распоряжением Министерства искусства и культурной политики Ульяновской области от 11.01.2017г. №4, исходя из расходов Учреждения на оплату коммунальных услуг, хозяйственных расходов, прочих эксплуатационных расходов, оплату труда с начислениями  и из минимальной плановой посещаемости платного клубного формирования, указанной в Приложении №1 к настоящему Положению услуги за занятие  на одного человека.

2.2. Средства, полученные от оплаты за оказываемые потребителям услуги, расходуются в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
3. Основы организации деятельности платных кружков, студий, любительских творческих объединений
3.1. Платные кружки, студии, любительские творческие объединения   создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом Генерального директора Учреждения.
3.2. Деятельность платных кружков, студий, любительских творческих объединений   начинается после набора количества участников клубного формирования в количестве не менее минимальной плановой посещаемости, указанной в Приложении №1 к настоящему Положению, и ведется в течение учебно-творческого сезона (с 01 сентября текущего года по 31 мая следующего года включительно). 

В связи с производственной необходимостью приказом Генерального директора работа платных кружков, студий, любительских творческих объединений   может быть продлена до 30 июня (включительно).

 3.3. Для получения права посещения платных кружков, студий, любительских творческих объединений   заинтересованное лицо или его представитель подают на имя генерального директора ОГБУК ЦНК соответствующее заявление. 

На основании заявления с будущим участником клубного формирования (или его представителем) заключается договор на оказание платных услуг по организации досуга (далее – договор). 
Договоры составляются в двух экземплярах и подписываются руководителем Учреждения и Заказчиком услуг (участником кружка, студии, любительского творческого объединения   или его представителем).

Условия участия (членства) в платном кружке, студии, любительском творческом объединении, права и  обязанности  его участников (членов), сроки оплаты определяются настоящим Положением и конкретизируются в договоре. В договоре должны быть регламентированы: вид оказываемых услуг, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.
3.4. Занятия во всех платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях   проводятся в соответствии с расписанием.

3.5. Творческо-организационная работа в платном кружке, студии, любительском творческом объединении   должна предусматривать:

- проведение  занятий, репетиций, открытых  уроков,  выставок,  концертов и спектаклей в соответствии с направлением деятельности;
- создание в коллективах творческой атмосферы;

- бережное отношение к имуществу Учреждения и участников коллектива;
- разработку и сбор методических материалов, программ, а также материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы  и т.д.);
- проведение общего собрания участников коллектива с подведением итогов творческой работы в конце творческого сезона.
3.6. Общее руководство и контроль за деятельностью платных кружков, студий, любительских творческих объединений   осуществляет Генеральный директор ОГБУК «Центр народной культуры Ульяновской области».

4. Состав платного кружка, студии, любительского творческого объединения
4.1. В состав платного кружка, студии, любительского творческого объединения   входят:
а) руководитель кружка, руководитель коллектива, руководитель студии, руководитель клуба и т.д.;
б) аккомпаниатор.

4.2. Для организации работы платных кружков, студий, любительских творческих объединений в ОГБУК ЦНК предусматривается также административно-технический персонал, обеспечивающий работу платных кружков, студий, любительских творческих объединений:

а) администратор:

в ДДН «Губернаторский»  - из расчета 1 ставка свыше 600 участников платных клубных формирований,

в ДК УАЗ - из расчета 0,25 ставки от 100 до 200 участников,

б) бухгалтер (из расчета 0,5 ставки при численности занимающихся более 400 человек),

в) бухгалтер-расчетчик (из расчета 0,5 ставки при численности занимающихся более 400 человек),

г) делопроизводитель (0,5 ставки),

д) уборщик служебных помещений (ДДН «Губернаторский») (1 ставка).

4.3. Руководителем платного  кружка, студии, любительского творческого объединения   может быть штатный работник Учреждения либо иное лицо по срочному трудовому договору.

Руководитель платного кружка, студии, любительского творческого объединения:

- формирует  и  реализует  программу  деятельности  (репертуар) платного кружка, студии, любительского творческого объединения, составляет   годовой   план   организационно -  творческой   работы. Программа деятельности должна составляться с учетом  востребованности, актуальности, тематической направленности, исполнительских  возможностей  коллектива и  технических  возможностей Учреждения;

- комплектует кружок, студию, любительское творческое объединение, обеспечивает стабильность его состава в течение творческого сезона; 

- проводит занятия в соответствии с программой и расписанием занятий, организует участие членов кружка, студии, любительского творческого объединения   в концертах, смотрах, конкурсах, выставках, массовых мероприятиях согласно планам Учреждения;

 - контролирует посещаемость, своевременную оплату за обучение, совместно с администратором;

 - обеспечивает безопасные условия занятий, контролирует соблюдение участниками платного кружка, студии, любительского творческого объединения   техники безопасности, воспитывает в них бережное отношение к имуществу Учреждения;
 - ведет учетную документацию платного кружка, студии, любительского творческого объединения, заполнение журналов, предоставляет администрации Учреждения (по запросу) отчеты о деятельности кружка, студии, любительского творческого объединения.
- несет ответственность за содержание деятельности кружка, студии, любительского творческого объединения.
4.5 Аккомпаниатором в платном кружке, студии, любительском творческом объединении может быть штатный работник Учреждения либо иное лицо по срочному трудовому договору.

Аккомпаниатор платного кружка, студии, любительского творческого объединения:
- обеспечивает качественное музыкальное сопровождение занятий, репетиций, выступлений коллективов и т.д.;
- совместно с руководителем платного кружка, студии, любительского творческого объединения проводит учебно-воспитательную работу, участвует в концертах, массовых мероприятиях;
- своевременно подает заявку на вызов настройщика инструментов и следит за чистотой и исправностью роялей, фортепиано, находящихся в балетных залах, аудиториях, классах.

4.5. Администратором, обеспечивающим работу платных кружков, студий, любительских творческих объединений, может быть штатный работник Учреждения.
Администратор:

- ведет работу по приему заявлений и заключению договоров в платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях;
- осуществляет контроль своевременной оплаты за посещение платных кружков, студий, любительских творческих объединений;
- совместно с руководителями платных кружков, студий, любительских творческих объединений разрабатывает учебно-воспитательные планы, методические рекомендации, систематизирует и анализирует деятельность платных кружков, студий, любительских творческих объединений;

- осуществляет внедрение новых актуальных направлений в деятельность платных  кружков, студий, любительских творческих объединений, использование опыта ведущих культурно-досуговых центров России;

- составляет общее расписание занятий, контролирует проведение занятий в соответствии с расписанием, контролирует посещения занятий участниками платных кружков, студий, любительских творческих объединений;

- консультирует родителей по различным вопросам, касающимся деятельности платных кружков, студий, любительских творческих объединений;
- взаимодействует с другими подразделениями Учреждения по вопросам решения различных ситуаций в интересах деятельности платных кружков, студий, любительских творческих объединений.
4.6. Бухгалтером, обеспечивающим работу платных кружков, студий, любительских творческих объединений, может быть штатный работник Учреждения.

Бухгалтер:

- совместно с администраторами ведет учет договоров и количества участников платных кружков, студий, любительских творческих объединений;
- осуществляет ввод заключенных договоров в программу «1С: Бухгалтерия»;
- ежемесячно формирует  отчет о поступлении денежных средств на расчетный счет Учреждения;
- производит распределение доходов по кружкам для начисления заработной платы, расчет доплаты за совмещение в платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях, готовит приказы о доплате.

4.7. Бухгалтером-расчетчиком, обеспечивающим работу платных кружков, студий, любительских творческих объединений, может быть штатный работник Учреждения.

Бухгалтер-расчетчик:
- осуществляет ввод данных в программу «1С: Бухгалтерия» приказы о приеме на работу и увольнении работников платных кружков, студий, любительских творческих объединений;

- ведет раздельный учет в программе «1С: Бухгалтерия» по начислению авансовых платежей и заработной  платы работников платных кружков, студий, любительских творческих объединений;
- ведет учет по начислению взносов на заработную плату и удержание налогов работников платных кружков, студий, любительских творческих объединений;
- формирует отдельный реестр для зачисления заработной платы, начисленной от доходов от платных видов деятельности, предоставляет отчетность в ПФР, ИФНС на каждого работника платного кружка, студии, любительского творческого объединения;
- формирует отчет по НДФЛ, готовит справки о заработной плате (по требованию).

4.8. Документоведом, обеспечивающим работу платных кружков, студий, любительских творческих объединений, может быть штатный работник Учреждения.

Документовед:
- оформляет прием на работу, перевод и увольнение работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Положениями и Приказами Генерального директора ОГБУК ЦНК, а также другую установленную документацию;
- готовит приказы о зачислении на работу в платные кружки, студии, любительские творческие объединения, трудовые договоры;

- оформляет дополнительные соглашения со штатными сотрудниками Учреждения;
- ведет учет работников в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации;
- формирует и ведет личные дела работников, вносит в них изменения, связанные с трудовой деятельностью;
- заполняет, учитывает и хранит трудовые книжки сотрудников, производит расчет трудового стажа, выдает справки о трудовой деятельности.

5. Оплата труда работников

платных кружков, студий, любительских творческих объединений
5.1. Оплата труда руководителям и аккомпаниаторам платных кружков, студий, любительских творческих объединений производится за выполненный объем работы  из расчета 45% от суммы поступивших денежных средств за проведенные занятия в текущем месяце. Заработная плата за первую половину месяца начисляется в размере 500 рублей (фиксированной суммой).

5.2. В платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях численностью более 100 человек на основании служебной записки руководителям групп может устанавливаться дифференцированная оплата труда, исходя из поступивших денежных средств от установленной ежемесячной оплаты за посещение в конкретном платном кружке, студии, любительском творческом объединении. 

5.3. Должностные оклады иных работников Учреждения, обеспечивающих работу платных кружков, студий, любительских творческих объединений (в соответствии с п.4.2 настоящего Положения), устанавливаются в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры и государственных архивов Ульяновской области, утвержденное Постановлением Правительства Ульяновской области от 02.12.2014 г. №552-П, исходя из установленных ставок. 

5.4. Работникам Учреждения, обеспечивающим работу платных кружков, студий, любительских творческих объединений (в соответствии с п. 4.2. настоящего Положения)  принятым по срочному трудовому договору устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным Законом РФ от 19.06.2000 г №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
5.5.Оплата труда работников платных кружков, студий, любительских творческих объединений Учреждения (творческому и административному) производится из средств, полученных от оплаченной заказчиком услуги, в размере, не превышающем 70% от дохода (в т.ч. начисления на оплату труда, компенсация за неиспользованный отпуск, премиальные выплаты, компенсация до МРОТ). 

5.6. Для оказания услуг в платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях Учреждение может привлекать специалистов, с которыми заключается срочный трудовой договор на период учебно-творческого сезона, либо работников, состоящих в штате Учреждения, с заключением дополнительных соглашений к трудовому договору на определенный период.

5.7. Доплата из средств, полученных от дохода платных кружков, студий, любительских творческих объединений, за работу в платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях сотрудникам, состоящим в штате Учреждения, устанавливается сверх заработной платы по основной должности работника.

5.8. Оставшиеся после всех вышеперечисленных выплат и обязательных перечислений в фонды средства, направляются на развитие Учреждения и в рамках утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.

6. Порядок оплаты за участие в платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях
6.1. Оплата за предоставленные услуги, касающиеся участия в платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях, производится Заказчиком по безналичному расчету на лицевой счет ОГБУК ЦНК.

6.2. Размер оплаты за участие в платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях устанавливается  в соответствии с  Прейскурантом цен по платным услугам ОГБУК ЦНК, утверждаемым Министерством искусства и культурной политики Ульяновской области.

6.3. Пропущенные участником платных кружков, студий, любительских творческих объединений (потребителем услуг по договору) без уважительной причины занятия не переносятся на другие дни и перерасчет стоимости оплаченных услуг не производится.

6.4. В дни осенних, зимних, весенних  каникул, при отмене занятий в образовательных учреждениях во время сильных морозов (если нет Приказа по ОГБУК ЦНК) занятия в платных кружках, студиях, любительских творческих объединениях не отменяются, и оплата взимается в полном объеме.

6.5. Перерасчет оплаченных денежных средств производится в случае болезни Потребителя продолжительностью не менее 1 (одного) месяца. Медицинская справка (оригинал), подтверждающая заболевание, предоставляется участником клубного формирования или его представителем не позднее 7 дней со дня ее выдачи. При нарушении сроков предоставления справки перерасчет денежных средств не производится.

6.6. Плата за посещение платных кружков, студий, любительских творческих объединений вносится ежеквартально, не позднее 10 числа начального квартального месяца (т.е. октябрь, январь, апрель). Оплата за сентябрь вносится не позднее 10 числа месяца. Копии чеков об оплате предоставляются администратору для контроля. Участники платных кружков, студий, любительских творческих объединений, которые не внесли оплату в установленный срок (лично или через своего представителя), лишаются права на посещение занятий, а при систематических нарушениях сроков оплаты Учреждение имеет право отчислить участника из платных кружков, студий, любительских творческих объединений, а договор (после надлежащего уведомления) расторгнуть в одностороннем порядке.

7. Льготы при оказании платных услуг

7.1. Учреждение предусматривает льготы на посещение платных кружков, студий, любительских творческих объединений для следующих категорий участников:

7.1.1. Многодетные семьи (3 и более несовершеннолетних детей) оплачивают 50% от стоимости посещения платных кружков, студий, любительских творческих объединений (при предоставлении действующего  удостоверения  многодетной семьи);

7.1.2. При одновременном посещении одного и того же платного кружка, студии, любительского творческого объединения двумя и более детьми из одной семьи плата взимается за первого ребенка в размере 100%, а за второго и последующих – 50% от стоимости посещения (при предоставлении копий свидетельства о рождении);

7.1.3. Сотрудники учреждений культуры и искусства Ульяновской области (по основному месту работы) оплачивают за детей и за себя 50% от стоимости посещения платных кружков, студий, любительских творческих объединений (при предоставлении справки с места работы).

7.2. Бесплатно обучаются дети-инвалиды, дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей (при представлении соответствующих документов).

7.3. Льготы по оплате за посещение платных кружков, студий, любительских творческих объединений предоставляются с момента подачи заявления и соответствующих документов в администрацию ОГБУК ЦНК.

7.4. Информация о льготах на посещение платных кружков, студий, любительских творческих объединений размещается на сайте ОГБУК ЦНК. 

Главный бухгалтер ОГБУК ЦНК                                           Н.В.Белоусова

Главный экономист





    Е.Ю. Радченко
Председатель Профсоюзного комитета                                 И.М.Ходакова
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