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«Центр народной культуры Ульяновской области»
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных  процессов и видов деятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

	№ 
п/п 
	Дата рассмотрения 
 в учреждении
	Краткое описание
зоны повышенного
коррупционного риска
	Подробное                              описание механизма действия зоны
повышенного                                          коррупционного риска                       с указанием имеющихся примеров
коррупционных проявлений,                в том числе,                                      возможности таких                      проявлений на практике в будущем
	Обязательные условия, при которых возможны проявления коррупции в
зоне
повышенного коррупционного риска
	Наименование должностей в учреждении, подверженных
риску проявления коррупции                           в ситуации, отнесённой к зоне повышенного коррупционного
риска
	Принятые меры по 
устранению зоны                        повышенного                   коррупционного риска
	Меры 
по устранению зоны                                 повышенного коррупционного риска,
принятие которых находится в
компетенции                      других органов                        и организаций

	1.
	
	Принятие сотрудников на работу
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение.
	Отсутствие работы с коллективом по разъяснению ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Генеральный директор
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Информационная открытость учреждения. Реализация утвержденной Антикоррупционной политики Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.
	
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных или иных групповых интересах, разглашение третьим лицам информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам, копирование электронных файлов.
	Отсутствие работы с коллективом по разъяснению ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Генеральный директор, начальник организационного отдела главный экономист, начальник планово-экономического отдела, главный бухгалтер-начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности, начальник отдела материально технического снабжения, главный инженер, начальник отдела по связям с общественностью и работе со СМИ

	Соблюдение, утверждённой антикоррупционной политики. Разъяснение работника о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Изучение нормативных документов в области противодействия коррупции

Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий

	3.
	
	Осуществление функций по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	Нецелевое использование бюджетных средств, от приносящей доход деятельности
	Недостаточный контроль за исполнением плана финансово-хозяйственной деятельности
	Генеральный директор, главный экономист, начальник планово-экономического отдела, главный бухгалтер-начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности, начальник отдела материально технического снабжения, главный инженер

	Разъяснение работника о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском; разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.
	
	Заключение договоров аренды, безвозмездного пользования, проката и возмездного оказания услуг
	Сговор с контрагентом
	Недостаточная информационная открытость учреждения.
	Генеральный директор, главный экономист, начальник планово-экономического отдела, главный бухгалтер-начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности, заместитель директора по маркетингу и развитию, руководители творческих коллективов ОГБУК ЦНК, заведующие костюмерными, юрисконсульт 
	Соблюдение установленного законодательством порядка заключения договоров аренды, безвозмездного пользования, проката и возмездного оказания услуг
	Проведение электронных торгов преимущественно в виде аукционов. Предоставление возможности всем участникам или представителям этих участников присутствовать на заседаниях комиссии при вскрытии конвертов

	5.
	
	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности.
	Нецелевое и/или неэффективное использование бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности.
	Недостаточная информационная открытость учреждения. Отсутствие работы с коллективом по разъяснению ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Генеральный директор, начальник отдела материально технического снабжения, главный экономист, начальник планово-экономического отдела, заместитель директора по АХЧ, главный инженер, главный бухгалтер-начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности
	Публикация в открытом доступе плана финансово- хозяйственной деятельности и графика закупок учреждения на текущий год. Соблюдение установленного законодательством порядка осуществления закупок для государственных нужд. Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Информационная открытость учреждения. Реализация утвержденной Антикоррупционной политики Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6.
	
	Учёт материальных и нематериальных активов учреждения
	Несвоевременная постановка на регистрационный учёт материальных ценностей. Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности материальных ценностей.
	Недостаточный контроль за движением материальных ценностей и расходных материалов
	Генеральный директор, главный экономист, заместитель директора по АХЧ, главный инженер, главный бухгалтер-начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности, начальники и заведующие отделами ОГБУК ЦНК (материально ответственные лица)
	Регулярное проведение инвентаризации материальных ценностей.
	Информационная открытость учреждения. Реализация утвержденной Антикоррупционной политики Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7.
	
	Осуществление закупок, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения.
	Осуществление закупки, в которой нет объективной потребности. Необоснованное завышение объёма закупаемых услуг, работ, товара. Необоснованное ограничение конкуренции (круга возможных поставщиков). Необоснованное упрощение или усложнение существенных условий контракта или договора, в том числе предмета и сроков исполнения. Необоснованное завышение цены закупки. Необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика. Заключение договоров без соблюдения установленных процедур закупок. Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	Недостаточный контроль и открытость в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд.
	Генеральный директор, начальник отдела материально технического снабжения, главный экономист, начальник планово-экономического отдела, заместитель директора по АХЧ, главный инженер, главный бухгалтер-начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности
	Соблюдение установленного законодательством порядка осуществления закупок для нужд музея. Информационная открытость при осуществлении закупок учреждения.
	Информационная открытость учреждения. Реализация утвержденной Антикоррупционной политики Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.
	
	Составление, заполнение и предоставление документов
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в документах
	Недостаточный контроль за подготовкой документов.
	Генеральный директор, начальник организационного отдела
	Обеспечение согласование и визирование издаваемых документов ответственными должностными лицами
	Информационная открытость учреждения. Реализация утвержденной Антикоррупционной политики Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9.
	
	Оплата труда
	Необоснованное начисление премий, стимулирующих выплат. Дифференцированная оплата труда на аналогичных должностях при прочих равных условиях. Оплата рабочего времени не в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Недостаточный контроль за дисциплиной труда работников, правильностью ведения табеля.
	Генеральный директор, главный экономист, начальник планово-экономического отдела, главный бухгалтер-начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности, начальник кадрово-правового отдела, начальники и заведующие отделами ОГБУК ЦНК
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Обеспечение работы комиссии по утверждению стимулирующих выплат.
	Реализация утвержденной Антикоррупционной политики Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10.
	
	Проведение аттестации работников
	Необъективная оценка. Низкая деятельность работников учреждения, завышение (занижение) результативности труда и уровня профессиональных компетенций.
	Недостаточный контроль организации и проведения аттестации.
	Генеральный директор
	Коллегиальное принятие решений об аттестации/не аттестации работников учреждения.
	Реализация утвержденной Антикоррупционной политики Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


Ответственный за антикоррупционную работу                                                                                                                    Д.В.Ионова
